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Initié en 2014, c’est le résultat d’une coopération entre deux territoires, 
les trois communautés de communes du pays du Grand briançonnais et le 

Comité de Bassin d’Emploi du Mont Ventoux – Contât Venaissin
6 actions :

Action 1: Identification des outils et des 
services existants

Mettre en œuvre et réunir les 
conditions d'usages optimum 

d'outils essentiellement 
numériques auprès des publics 

cibles : saisonniers, entreprises, 
MSAP, structures accueillantes  et 

partenaires.

Action 2 : Développement d’un guide 
d’accueil

Ce document en version papier 
et web est un support 

d’information destiné à tout 
public. Il recensera les 

informations permettant de bien 
vivre sur le territoire.

Action 3 : Développement d’un topo
pour les saisonniers.

Pour aider les saisonniers à 
s’intégrer sur le territoire : 
informations juridiques et pratiques 
sur les services au niveau local. 

Action 4 : Réalisation d’un film 
présentant chaque territoire et ses 
activités

Présentation de chaque territoire 
et de ses activités (mise en avant 

des compétences 
professionnelles recherchées)

Action 5 : Création d’un portail 
numérique

Presse, radio et en événementiel. 
Création de supports de 

communication.

Action 6 : Communication sur les outils 
créés

Pour les saisonniers, les 
employeurs et les structures 

d’accueil.



Rencontres entre zone Rurales Alpes/Provence
Constats : Emplois saisonniers, raccourcissement 
des périodes de travail, complémentarité des 
saisons

Politiques des territoires

Identification 
des publics 

cibles
Enquêtes de terrain pour 

définir les besoins

Création des outils = 
création d’une Identité

Visite des territoires 
par les acteurs du 

projets

Rédaction 
dossier presse

Coopération évidente
LEADER

Définition des objectifs 

Création 
des 

comptes 
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Esprit saison c’est : 
- 919 Saisonniers
- 118  entrepreneurs 
- 51  Partenaires 
C’est aussi un outil gratuit pour les saisonniers, les entrepreneurs et les partenaires, un 
prestataire Web local, des échanges régulier et un accompagnement entre les acteurs du 
projet, …



Esprit Saison : 

Un projet au service des territoires
« cohésion-partage-développement »

Un projet au cœur de l’innovation 
méthode, outils créés, sociétale

Un projet fédérateur
Mutualisation des compétences et 

des savoirs faire / être

Un projet transférable
un simple paramétrage pour 

accueillir de nouveaux territoires

Un projet co-construit
Correspondant aux attentes 

exprimées des entreprises, des 
saisonniers, des partenaires et des 

structures d’accueil

La synergie 
entre le développement de 

l’emploi, l’attractivité touristique et 
économique du territoire, et 

convergence des actions 
saisonnalités



Et après : 

• Accueil de nouveaux territoires

• Développements envisagés : 

- bourse aux logements sur le schéma de la bourse à 

l’emploi

- sur la charte graphique 

- personnalisation de la page d’accueil par territoire 

- …
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